
Totale giornate Totale giornate  Totale giornate  Percentuale  Percentuale  

Unità Operativa lavorative di assenza (*) di presenza giornate giornate  

su 5 gg. su 6 gg. di assenza di presenza

1ª U.O.

Servizi economico-finanziari, associazionismo, CED 3 4 149 18,27 130,73 12,26% 87,74%

2ª U.O.

Servizi amministrativi e socio-culturali 1 6 157 13,41 143,59 8,54% 91,46%

3ª U.O.

Lavori pubblici, patrimonio e ambiente 4 5 191 67,15 123,85 35,16% 64,84%

4ª U.O.

Urbanistica, edilizia privata e attività produttive 0 3 69 6,34 62,66 9,19% 90,81%

5ª U.O.

Servizi demografici e vigilanza 3 3 126 18,37 107,63 14,58% 85,42%

11 21 692 123,54 568,46 17,85% 82,15%

* I giorni di assenza comprendono malattia, infortunio, ferie, aspettativa, congedo obbligatorio, congedi parentali, permessi retribuiti, assenze non retribuite.

I dati relativi al Segretario Comunale sono disponibili sul sito del Comune di Moriago della Battaglia, capoconvenzione.
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