
Totale giornate Totale giornate  Totale giornate  Percentuale  Percentuale  

Unità Operativa lavorative di assenza (*) di presenza giornate giornate  

su 5 gg. su 6 gg. di assenza di presenza

Segretario Generale (**) 1 22 2 20 9,09% 90,91%

1ª U.O.

Servizi economico-finanziari, associazionismo, CED 3 4 174 44,03 129,97 25,30% 74,70%

2ª U.O.

Servizi amministrativi e socio-culturali 1 5 157 37,85 119,15 24,11% 75,89%

3ª U.O.

Lavori pubblici, patrimonio e ambiente 5 5 245 90,7 154,3 37,02% 62,98%

4ª U.O.

Urbanistica, edilizia privata e attività produttive 0 3 81 5,61 75,39 6,93% 93,07%

5ª U.O.

Servizi demografici e vigilanza 4 2 142 46,45 95,55 32,71% 67,29%

13 19 799 224,64 574,36 28,12% 71,88%

* I giorni di assenza comprendono malattia, infortunio, ferie, aspettativa, congedo obbligatorio, congedi parentali, permessi retribuiti, assenze non retribuite.

** Il Segretario Generale è in convenzione con il Comune di Godega S.Urbano. La percentuale di presenza è comprensiva dell'attività svolta nei due Comuni.
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