COMUNE DI CORDIGNANO
Provincia di Treviso

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
(art. 21 Legge 18.06.2009 n. 69)

MESE DI MARZO 2010

Totale dipendenti

Totale giornate

Totale giornate

Totale giornate

Percentuale

Percentuale

Unita Operativa lavorative di assenza (*) di presenza giornate giornate
su5gg. |su64gg. di assenza di presenza

Segretario Generale (**) 1 20 2 18 10,00% 90,00%

12 U.0.

Servizi economico-finanziari, associazionismo, CED 3 4 177 11,17 165,83 6,31% 93,69%

22 U.0.

Servizi amministrativi e socio-culturali 1 5 158 6,79 151,21 4,30% 95,70%

32 U.0.

Lavori pubblici, patrimonio e ambiente 6 5 273 20,02 252,98 7,33% 92,67%

42 U.0.

Urbanistica, edilizia privata e attivita produttive 0 3 81 3,49 77,51 4,31% 95,69%

52 U.0.

Servizi demografici e vigilanza 3 2 123 7,11 115,89 5,78% 94,22%
13 19 812 48,58 763,42 5,98% 94,02%

* | giorni di assenza comprendono malattia, infortunio, ferie, aspettativa, congedo obbligatorio, congedi parentali, permessi retribuiti, assenze non retribuite.

** || Segretario Generale € in convenzione con il Comune di Godega S.Urbano. La percentuale di presenza € comprensiva dell'attivita svolta nei due Comuni.




