COMUNE DI CORDIGNANO
Provincia di Treviso

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
(art. 21 Legge 18.06.2009 n. 69)

MESE DI FEBBRAIO 2016

Totale dipendenti | Totale giornate |Totale giornate | Totale giornate Percentuale Percentuale
Unita Operativa lavorative di assenza (*) di presenza giornate giornate
su5gg. |su64gg. di assenza di presenza
12 U.0.
SEGRETERIA - FINANZIARIA 0 6 144 8,26 135,74 5,74% 94,26%
23 U.0.
CULTURA - PUBBLICA ISTRUZIONE 3 2 108 16 92 14,81% 85,19%
32 U.0.
TECNICA 4 7 248 60,37 187,63 24,34% 75,66%
42 U.0.
0 0 0 0 0
52 U.0.
VIGILANZA - SOCIALE - DEMOGRAFICA 4 4 176 28,02 147,98 15,92% 84,08%
11 19 676 112,65 563,35 16,66% 83,34%

* | giorni di assenza comprendono malattia, infortunio, ferie, aspettativa, congedo obbligatorio, congedi parentali, permessi retribuiti, assenze non retribuite.




