
Totale giornate Totale giornate  Totale giornate  Percentuale  Percentuale  

Unità Operativa lavorative di assenza (*) di presenza giornate giornate  

su 5 gg. su 6 gg. di assenza di presenza

1ª U.O.

SEGRETERIA - FINANZIARIA 0 6 156 10,58 145,42 6,78% 93,22%

2ª U.O.

CULTURA - PUBBLICA ISTRUZIONE 3 2 115 7,31 107,69 6,36% 93,64%

3ª U.O.

TECNICA 4 8 292 31,23 260,77 10,70% 89,30%

4ª U.O.

0 0 0 0 0

5ª U.O.

VIGILANZA - SOCIALE - DEMOGRAFICA 4 5 214 43,87 170,13 20,50% 79,50%

11 21 777 92,99 684,01 11,97% 88,03%

* I giorni di assenza comprendono malattia, infortunio, ferie, aspettativa, congedo obbligatorio, congedi parentali, permessi retribuiti, assenze non retribuite.
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