
Totale giornate Totale giornate  Totale giornate  Percentuale  Percentuale  

Unità Operativa lavorative di assenza (*) di presenza giornate giornate  

su 5 gg. su 6 gg. di assenza di presenza

1ª U.O.

Servizi economico-finanziari, associazionismo, CED 3 4 170 49,92 120,08 29,36% 70,64%

2ª U.O.

Servizi amministrativi e socio-culturali 1 6 178 19,24 158,76 10,81% 89,19%

3ª U.O.

Lavori pubblici, patrimonio e ambiente 4 5 218 85,01 132,99 39,00% 61,00%

4ª U.O.

Urbanistica, edilizia privata e attività produttive 0 3 78 6,8 71,2 8,72% 91,28%

5ª U.O.

Servizi demografici e vigilanza 3 3 144 52,67 91,33 36,58% 63,42%

11 21 788 213,64 574,36 27,11% 72,89%

* I giorni di assenza comprendono malattia, infortunio, ferie, aspettativa, congedo obbligatorio, congedi parentali, permessi retribuiti, assenze non retribuite.

I dati relativi al Segretario Comunale sono disponibili sul sito del Comune di Moriago della Battaglia, capoconvenzione.
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