COMUNE DI CORDIGNANO
Provincia di Treviso

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
(art. 21 Legge 18.06.2009 n. 69)

MESE DI FEBBRAIO 2013

Totale dipendenti

Totale giornate

Totale giornate

Totale giornate

Percentuale

Percentuale

Unita Operativa lavorative di assenza (*) di presenza giornate giornate
su5gg. |su64gg. di assenza di presenza

12 U.0.

Servizi economico-finanziari, associazionismo, CED 3 4 156 17,71 138,29 11,35% 88,65%

22 U.0.

Servizi amministrativi e socio-culturali 1 6 164 29,91 134,09 18,24% 81,76%

32 U.0.

Lavori pubblici, patrimonio e ambiente 4 5 200 28,68 171,32 14,34% 85,66%

42 U.0.

Urbanistica, edilizia privata e attivita produttive 0 3 72 4,02 67,98 5,58% 94,42%

52 U.0.

Servizi demografici e vigilanza 3 3 132 10,4 121,6 7,88% 92,12%
11 21 724 90,72 633,28 12,53% 87,47%

* | giorni di assenza comprendono malattia, infortunio, ferie, aspettativa, congedo obbligatorio, congedi parentali, permessi retribuiti, assenze non retribuite.

| dati relativi al Segretario Comunale sono disponibili sul sito del Comune di Moriago della Battaglia, capoconvenzione.




